STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W LECZNE)J

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkét Gorniczych
w tecznej jest dobro i bezpieczeistwo matoletnich. Pracownik Zespotu Szkét Gérniczych w tecznej
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Szkota realizujgc powyisze
zasady dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz posiadanych

kompetencji.
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ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W tECZNE)

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich" sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowal jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniow /wychowankdéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Zespole Szkét Gorniczych w tecznej nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczeristwu
matoletnich;

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej;

- podejmowane w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej dziatania nie mogg naruszac praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

- matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

- matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania swojego dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng
ochrone;

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed roznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej.
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2. OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmujg cztery
obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2) Personel - obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z mtodziezg w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

- mtodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunéw ucznidow na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz aktywnego
ich wykorzystania,

3) Procedury - okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikdw i osdb
obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
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b) zasady eksponowania informacji dla mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring - obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem - przynajmniej raz

w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z mtodziezg i rodzicami/opiekunami.

3. PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Zespotu, Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét Gérniczych
w tecznej, czyli osobe, ktéra w strukturze szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji

. Zespole/szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét Gorniczych w tecznej
. pracowniku/pracowniku Zespotu/szkoty - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty bez

wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z mtodzieza

partnerze wspotpracujagcym z Zespotem/szkota - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce oraz
pracownikéw, u ktérych uczenn odbywa praktyki/staze; lub osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie Zespotu na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby)
uczniu - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe uczeszczajgcy do Zespotu Szkét Gérniczych w tecznej

. matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia

. rodzicu/opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem

. przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego

petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujagcg matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice

nie zyj3)

. zgodzie rodzica/opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

10. krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostac;
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c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczedstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11.danych osobowych ucznia/matoletniego - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Zespotu Szkét Gérniczych w tecznej

12.osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich (Kordynatorze) - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Goérniczych w tecznej pracownika
sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw

13.o0sobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu Szkoét Gorniczych w tecznej pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidw na terenie Zespotu oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie

14. zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ grupe ztozong 1z Dyrektora,
pedagoga/psychologa, wychowawcy, ewentualnie innej osoby majacej bezposredni kontakt

z matoletnim, podejmujgcej sie wspdtpracy celem udzielenia pomocy matoletniemu dotknietemu

problemem krzywdzenia.

ROZDZIAL 2

USTANOWIENIE | WPROWADZENIE POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W tECZNEJ - STANDARD |

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspoétpracownikow, stazystéw i wolontariuszy — na
wszystkich szczeblach Zespotu).

1. Dyrektor zarzadzajacy Zespotem zatwierdzit Polityke, oraz odpowiada za jej wdrazanie
i nadzorowanie.

2. Opracowanie i wdrozenie Polityki ochrony matoletnich poprzedzone jest analizg specyfiki
spotecznosci szkolnej, potrzeb edukacyjnych uczniéw, zasobéw kadrowych, dokumentéw
szkolnych: statut, program wychowawczo-profilaktyczny, plan pracy szkoty, zasady udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W celu opracowania planu udzielenia pomocy matoletniemu dotknietemu problemem krzywdzenia
powotuje sie kazdorazowo Zespdt interwencyjny, sktadajacy sie z Dyrektora, wychowawcy,
pedagoga/psychologa oraz innego pracownika majgcego bezposredni kontakt z matoletnim. Za
ustalanie sktadu Zespotu interwencyjnego dla konkretnego przypadku odpowiada — Koordynator.
W przypadku nieobecnosci Koordynatora, Dyrektor/wicedyrektor.
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4. Osoby odpowiedzialne za:

a) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego (przynajmniej raz na 12
miesiecy) — kierownik gospodarczy

b) prowadzenie rejestru interwencji (na biezgco) — sekretarz szkoty

¢) monitoring realizacji Standardéw (raz w roku) — pedagog specjalny

d) nadzdr nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich — Dyrektor/wicedyrektor

5. Opracowanie Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem uwzglednia przede wszystkim:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) zasady reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia lub w
sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placéwki, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow i oséb obcych

c) zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni, matoletni — petnoletni uczniowie oraz personel-
matoletni

d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

f) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposobu dokumentowania tej
czynnosci

g) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposobéw dokumentowania.

6. Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich w zakresie ich pobytu na terenie warsztatéw
szkolnych, obiektdw sportowych, w czasie treningdw, meczéw, zachowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo, postepowania wobec ucznia z zaburzeniami, zachowania w przypadku zagrozenia
pozarowego lub terrorystycznego, zasady BHP w poszczegdlnych pracowniach zawarte sg w
osobnych dokumentach szkolnych.

7. Standardy Ochrony Mafoletnich sg opublikowane na stronie internetowej szkoty zsg-leczna.pl oraz
szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nimi
aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne. Kazdy pracownik/osoba
majgca kontakt z matoletnimi w placéwce ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu
umowy (niezaleznie od jej formy prawnej). Zapoznanie sie ze Standardami, osoba potwierdza
swoim podpisem na os$wiadczeniu. Zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych z trescig
Standardéw nastepuje na pierwszych zebraniach kazdego roku szkolnego. Zapoznanie uczniéw
nastepuje na lekcjach wychowawczych do 30 wrzesnia kazdego roku. Uczniowie przyjeci do szkoty
w trakcie roku szkolnego, sa zapoznawani ze standardami niezwtocznie po rozpoczeciu nauki.

ROZDZIAL 3
MONITOROWANIE, EDUKACJA | ANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W CELU ZAPOBIEGANIA
KRZYWDZENIA MALOLETNICH — STANDARD Il

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
a) Rekrutacja pracownikdéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Szczegétowe zasady Rekrutacji stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
b) Dyrektor ZSG w tecznej uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
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c)

czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg
zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenie oSwiadczenia/podpisu.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a)

b)

c)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
praktykantdw, stazystow i wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktow z
matoletnimi;

pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone w Szkole.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Wiedza personelu na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zasad pomocy dzieciom w

sytuacjach zagrozenia

3.1 Pracownicy posiadajg podstawowg wiedze na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zasad

pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a)
b)
c)

d)

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury , Niebieskie Karty”.

3.2 Posiadana przez pracownikow wiedza jest przez nich systematycznie poszerzana, a Dyrektor
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3.4

umozliwia pracownikom uzupetnianie jej poprzez szkolenia Rady Pedagogicznej, kierowanie na

szkolenia, seminaria itp.

Pracownicy znajg i stosujg ustalone w Szkole Zasady okreslajgce bezpieczne relacje personel —

mafoletni oraz matoletni — matoletni, ktére stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia

mafoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw. W szczegdlnosci

sytuacje kiedy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen jest zaniedbany np. czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

uczen zebrze jedzenie (jest gtodny)

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

uczed nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia;
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u)

pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczenn nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowad
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen moéwi o przemocy.

3.5 Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich uczeszczajacych do Szkoty.

3.6 W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z

rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do

szukania dla siebie pomocy.

ROZDZIAL 4

PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
ZAGROZENIA MALOLETNIEGO W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W tECZNEJ — STANDARD 1

1. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

1) W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w szkole Koordynatora ds.

standardéw ochrony matoletnich (dalej ,koordynator”). Na koordynatora dyrektor wyznacza

sekretarza szkoty.

2) Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgtoszen ujawnien,

incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3) Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen

udzielanie pomocy w sporzgdzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgtoszen

wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia

wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

przygotowywanie wnioskdow i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami ochrony
mafoletnich

reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw i informowanie o ewentualnych naruszeniach
dyrektora/wicedyrektora szkoty

proponowanie zmian w Standardach
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h) inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, w tym zwigzane z ZSG w tecznej

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby zwigzane z Zespotem tj. pracownicy Zespotu,
wolontariusze, praktykanci, organizacje i firmy wspétpracujace z Zespotem:

a) przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy
pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe) dzwonigc pod nr 112 lub 997. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego

c) poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu

d) po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opiekg witasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktorym mowa w pkt 2 lit. B, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen

e) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza krzywdzenia ze strony innego matoletniego:
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
pokrzywdzonego ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony;

b) rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego przeprowadza
réwniez psycholog/pedagog oraz wychowawca; opracowujg dziatania naprawcze; wspdlnie z
rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzgcego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

c) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo sad
rodzinny, wysytajagc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

d) zrodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia;
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g)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia,
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

w trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowaé
wtasciwg procedure.

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:

a)

c)

w sytuacji podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego Ilub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik

upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer

alarmowy,

w sytuacji podejrzenia, ze matoletni doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego

jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

e psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

e powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,

dyrektor informuje na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa;

podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

e powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

e w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (Wzér Zatgcznik 3). Karte zatacza sie do

indywidualnej teczki matoletniego/teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
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Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia
odpowiada wychowawca matoletniego.

5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

1) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

a) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu

b) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
maftoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
maftoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego
na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami, oraz plan
wsparcia matoletniego.

c) Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu
e mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.

2) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespét interwencyijny.
a) W sktad zespotu interwencyjnego wchodz3:
o koordynator
e pedagog specjalny
e psycholog
e wychowawca matoletniego.
b) W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
c) Przewodniczagcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.

3) Zespodt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzagdzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

4) Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego

1) Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szkote, podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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2) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3) Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora Dyrektor szkoty, jako osoba odpowiedzialna za

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, sktada

zawiadomienie do sgdu rodzinnego, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej, lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5) Uruchamiajgc procedure , Niebieskie Karty” pracownik szkoty otrzymuje mozliwos$¢ udziatu w

grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny,

policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw

alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktdrzy znajg sytuacje rodzinng matoletniego, np.

przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje

pracownikowi szkoty mozliwos¢:

a)
b)

c)

d)

wymiany informacji na temat matoletniego i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone matoletniego i
monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzina.

6) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

7) Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” w pierwszej kolejnosci

Koordynator, ale réwniez kazdy, kto zauwazy krzywdzenie matoletniego, wychowawca klasy,

nauczyciel psycholog, pedagog specjalny, kazdy nauczyciel i/lub pracownik szkoty.

8) Oryginat czesci A ,Niebieskie Karty” przekazywany jest przewodniczagcemu zespotu

interdyscyplinarnego przez osobe wypetniajgcy Niebieska Karte — kopia pozostaje w dokumentacji
Szkoty.

9) Koordynator dodatkowo jest zobowigzany do:

a)

poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiednie]j instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badZ przewodniczagcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji);

przekazania dyrektorowi szkoty formularza , Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych do
ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sgdu o wglad w sytuacje
rodziny.

11) Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i , Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie

szkoty.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
7.

Szk

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach Zatacznik 4. Miejscem przechowywania oswiadczen jest
sekretariat szkoty.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty” prowadzi i przechowuje
psycholog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, psycholog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

Lokalne instytucje i organizacje zajmujace sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich

ota dysponuje wykazem instytucji i organizacji zajmujacych sie pomocg w sytuacjach krzywdzenia

matoletnich. Wykaz stanowi Zatacznik 5 do Standardéw. Wykaz jest ogdlnodostepny dostepny w

bib

liotece szkoty, pokoju nauczycielskim, gabinecie psychologa.

W ZSG w tecznej wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy

wt

rudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 5

SZKOtA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIAtAN
Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH — STANDARD IV

1. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1)

2)

3)

4)

Dyrektor ZSG w tecznej wyznacza Koordynatora jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.

Koordynator jest odpowiedzialny za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i
monitorowanie rejestru zgtoszen (Zatacznik 7) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedziang za monitorowanie realizacji Standardéw jest pedagog specjalny, ktory
przeprowadza wsréd pracownikdw ZSG w tecznej, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddw.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placéwce.

Osoba, o ktdrej mowa w ppkt 3, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty
ankiet (Zatgcznik 6). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajgcy wnioski i
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6)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje, przed koncem kazdego roku szkolnego, dyrektorowi
szkoty.

W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:

a) w trakcie postugiwania sie i stosowania standarddw;
b) po uptywie roku/dwdch lat od daty wdrozenia.

Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:
a) analizy dokumentu;

b) wywiaddéw z pracownikami;

c) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

d) dyskusji, w ramach zespotéw klasowych;

e) dialogu z uczniamii samorzadem uczniowskim.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania

standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw jest dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu, o ktdrym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach
ktdrego zostang przedstawione i omdéwione:

a) tresci dokumentu;

b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

c) standardy obowigzujgce w szkole w zakresie ochrony matoletnich;

d) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

e) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

f) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

g) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia

matoletnich.

Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzgdzana jest lista obecnosci
uczestnikow.

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony dzieci.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzdér nad realizacjg Standardéw w szkole.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standarddéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
przechowywane jest w sekretariacie szkoty (Zatgcznik 8).

Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do pracy z
matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.
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8)

9)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Osoby, o ktorych mowa ppkt. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia.

Za zapoznanie pracownikdw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi
z trescig Standardow, odpowiada dyrektor szkoty.

. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz dzieciom

standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

W szkole udostepnia sie dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:

a) wersje ,petng”, ktéra stanowi niniejszy dokument;

b) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb
i mozliwosci.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich

rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu dokumentu poprzez dziennik

elektroniczny, poprzez zamieszczenie na stronie internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Standardy bedg réwniez

dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty oraz w gabinecie

pedagoga specjalnego i psychologa.

Wychowawcy przedstawiajg matoletnim dostosowang do ich wieku forme Standardéw, podczas
zaje¢, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.

Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem specjalnym,
odpowiada nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.

Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoty, ktéry majg wszyscy pracownicy,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi szkoty i dokonania
wpisu w rejestrze zgtoszen (Zatgcznik 7)

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen/monitorowanie rejestru  zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu jest koordynator .

Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu dyrektora szkoty i wychowawce matoletniego.
Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:

a) koordynator;

b) pedagog specjalny;

c) psycholog;

d) wychowawca matoletniego.

Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Gorniczych w tecznej



7) W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy, ktdrzy  pozostajg
z matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla pomocy.

8) Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

9) W przypadku podjecia podejrzenia przez wspétpracownika/wolontariusza/praktykanta szkoty jest
on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty albo osobie upowaznionej przez
dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

10) W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, pedagog specjalny
/psycholog/opiekun praktyk. Notatke wspdtpracownik/wolontariusz/praktykant przekazuje
Dyrektorowi. Notatka moze mieé forme pisemng lub mailowa.

5. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1) Osoba, ktéra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.
Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem osdb nieuprawnionych w
sekretariacie szkoty/placéwki.

2) Koordynator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu Dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznionej.

3) Koordynator, kontaktuje sie niezwtocznie z osobg, o ktérej mowa w ppkt. 1 w celu ustalenia
okolicznosci  ujawnienia/podejrzenia  krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej.

4) Notatka, o ktérej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

5) Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub
potwierdzenia podejrzed postepuje zgodnie z procedury interwencji oraz wypetnia karte
interwencji.

6) Notatka i karta interwencji sg przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego w gabinecie pedagoga specjalnego/
psychologa.

7) W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawa
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:

a) notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia matoletniego;

b) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby krzywdzacej,
osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty rozmowy, w celu
wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

c) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

d) karte interwencji;

e) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) kopie , Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”;

g) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
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4)

5)

7)

h) korespondencje pomiedzy szkotg a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;

i) plan wsparcia matoletniego,

j) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu;

k) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

I) wykaz telefondw, adreséw o0sdb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy
matoletniemu.

. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone w relacji

miedzy matoletnimi

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Niedozwolone jest naruszanie
praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci i
wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania —w ramach przyjetych
w szkole norm i wartosci.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosSciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwos$é; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Zachowaniami niedozwolonymi w relacji miedzy matoletnimi sa:

a) matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowac agresji stownej,
fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja i
przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni i petnoletni uczniowie majg obowigzek
informowania pracownikéw szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej;

b) matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢
aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspierac¢ osoby dotkniete przemocs;

c) matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadaé na
jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych;

d) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia opuszczanie sali;

e) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, wycieczek, wyjsc
zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu sg zabronione.
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8)

2)

3)

3)

4)

5)

Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie agresji
fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy,
szykanowania i znecania sie.

. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia najwyisze Standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
jego wizerunku.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, a matoletni stanowi jedng z wielu oséb ujetych na wspdlnym zdjeciu, woéwczas
zgoda rodzicow/opiekundw nie jest wymagana.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku dziecka, w tym
imienia i nazwiska w celach niezbednych do publikacji przez ZSG w tecznej np. wynikéw
przedmiotowych, osiggnie¢, prac, udzialu w uroczystosciach/ imprezach szkolnych
matoletniego. Zgoda udzielana jest pisemnie w formularzu rekrutacyjnym — TECZKA UCZNIA

b) na prosbe rodzica udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

c) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed dostepem do
tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez zainstalowanie i
aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,
b) za pomocg sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miare mozliwosci nauczyciel informatyki oraz wychowawca przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia/lekcje dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
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9. Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

W przypadkach dotyczacych dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
pedagog/ psycholog prowadzi czynnos$ci we wspdtpracy z nauczycielem wspdtorganizujgcym
ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

ROZDZIAL 6
Przepisy szczegdlne

1. W przypadku famania praw matoletniego przez pracownikdw bedgcych nauczycielami, rownolegle
z trescig Standarddw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakagkolwiek formg przemocy, rdéwnolegle
z dziataniami przewidzianymi trescig Standarddéw, sg obejmowani pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, okreslong na a podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe.
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkofe, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz
szacunek do ich godnosci. Ponadto zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami
w Szkole oraz nie byty dla nich zagrozeniem.

3. W zwigzku z powyzszymi wymaganiami, Dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a. imie (imiona) i nazwisko
b. date urodzenia
¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w sSwietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
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imie i nazwisko
data urodzenia
PESEL

nazwisko rodowe
imie ojca

oo o0 T o

imie matki.

8. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

10. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor Szkoty
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafnstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

13. Informacje, o ktérych mowa w pkt 5, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;j z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 8-12, dyrektor zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
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14. Wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w pkt 5-12, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana
w stosunku do matoletniego, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

15. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacd sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

17. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby
dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznajg sie ze Standardami i potwierdzajg zapoznanie sie z nimi
poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JB, e et e e e et e e ta e e e tae e e ba e e e beeentaeenares , posiadajacy/-a
L0 L= G ad ] = T , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w
Zespole Szkoét Gérniczych w tecznej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w szczegdélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw,
praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ i kontaktow z
matoletnimi. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje i dobrostan.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem ustalone
w szkole.

Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowania na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.
Pracownik szkoty, w miare posiadanych kompetencji, wspierajg matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow.

Wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie dyskryminujg
ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.

Pracownicy szkoty promujg i wspierajg ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w
sposéb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsréd matoletnich.

. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z mtodziezg w Szkole

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec nieletniego s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Kazdy pracownik zobowigzany jest

dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji

swojego zachowania.

A. Komunikacja z matoletnim

1. W komunikacji z matoletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b. stuchaé uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c. informowac matoletniego o podejmowanych wobec niego decyzjach, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

d. szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

e. w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikdw Zespotu, w tym pedagogéw szkolnych, pedagogow
specjalnych, psychologéw, terapeutow).

f. zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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. Pracownikowi nie wolno:

a.

zawstydzac, upokarzaé, ponizac i obraza¢ matoletniego, oraz podnosic gtosu na ucznia w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw. Pracownik, w komunikacji z
matoletnim powinien zachowadé spokdj, cierpliwos¢ i szacunek.

ujawniad informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, , wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Dziatania realizowane w odniesieniu do matoletniego

. Pracownik zobowigzany jest:

a.

doceniac i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
unika¢ faworyzowania ucznidw,

rowno traktowac uczniéw, niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownikowi zabrania sie:

a.

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw,
jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekundw,
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych | innych; nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, stodyczy czy
drobnych upominkdw.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich

Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb

zainteresowanych.

. Kontakt fizyczny z matoletnim

. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap

rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c. zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i
pomdc uczniowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek
inny sposéb,

b. dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c. angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne - nie dotyczy zajec¢ z samoobrony w klasach mundurowych policyjnych.

. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ druga
osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do
obowigzkéw pracownika - zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w

jednym tézku lub w jednym pokoju.

. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidéw, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie

z obowigzujgcy procedurg interwencji.

. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

. Obowiazuje zasada, ze kontakt z matoletnimi uczeszczajagcymi do Szkoty powinien odbywaé sie
wyltgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny).
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Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z mtodziezg poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow muszg wyrazi¢ zgode
(pisemna lub mailowa) na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreSlonych osdéb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

lekcji.

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych przez
samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca matoletniemu zgtoszenie sie na
rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkdw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia mafoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ przetozonego lub kierownictwo szkoty/placéwki o
kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno byé w miare
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.
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Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:

Data Opis spotkania
Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

[] Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Forma podjetej interwencji [ Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
(zakresli¢ wtasciwe) (I Inny rodzaj interwencji. Jaki? ........coceeveieveeennne

Dane dotyczgce zgtoszenia
interwenc;ji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i
data zgtoszenia

Data Dziatanie

Wyniki zgtoszenia interwencji:

(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie

krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy
0 Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich", wdrozonych w Zespole Szkét
Goérniczych w tecznej.

zachowam poufnosé¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadarn zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowe] oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktdrych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych
w ZSG w tecznej;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane

przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz

Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik 5

Wykaz instytucji i organizacji zajmujacych sie pomoca w sytuacjach krzywdzenia

Lp.

Nazwa jednostki

Adres, telefon,
e-mail, strona www

Dni i godziny
dziatalnosci

Zakres poradnictwa

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE, PEDAGOGICZNE, RODZINNE, SOCJALNE

Pomocy Rodzinie
w tecznej

21-010 teczna

tel. 81 53 15 384

fax: 81 44 58 801
sekretariat@pcprleczna.pl
www.pcprleczna.pl

7.00-15.00

1. | Poradnia Psychologiczno | Al. Jana Pawta Il 95 poniedziatek-pigtek | Poradnictwo rodzinne, logopedyczne, pomoc

- Pedagogiczna 21-010 teczna 7.30-16.00 psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci i mtodziezy -

w tecznej tel. 81 53153 37/8153153 35 wsparcie rodzicdw i nauczycieli w kwestiach zwigzanych z
ppp@ppp.powiatleczynski.pl wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
www.poradnialeczna.pl

2. | Powiatowe Centrum ul. Staszica 9 poniedziatek-pigtek | 1. Specjalistyczne poradnictwo:

1) prawne,

2) psychologiczne,

3) rodzinne,

4) socjalne.

2. Interwencja kryzysowa.

3. Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla Oséb
Uzaleznionych. Informacja o dyzurach w 2024r. od stycznia
do maja 2024r. :

Psycholog/Pani Katarzyna Libera:

Wtorek: 16.00-17.00 (pokdj nr 15) tel. 81 53 15 367
Konsultant ds. przemocy domowej/Pani lwona Wisniewska:
Wtorek: 15.00-16.00 (pokdj nr 09) tel. 81 53 15 378
Specjalista psychoterapii uzaleznien dzieci i mtodziezy /Pani
Teresa Fac:

Wtorek: 15.00-17.00 (pokdj nr 10) tel. 81 53 15 375
Specjalista ds. profilaktyki i uzaleznier oséb dorostych/Pani
Teresa Fac:

Wtorek: 17.00-19.00 (pokdj nr 10) tel. 81 53 15 375
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Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w tecznej

ul. Jasminowa 4

21-010 teczna

tel. 81 531 55 26 fax: 81 462 83
73 e-mail:
poczta@mops.leczna.pl
www.leczna.naszops.pl

poniedziatek 7.00 -
15.00
wtorek 8.00- 16.00
$roda-pigtek 7.00-
15.00

1. poradnictwo rodzinne m.in. w oparciu o ustawe o pomocy
spotecznej, ustawe o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
ustawe o swiadczeniach rodzinnych, ustawe o pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, ustawe

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, rzadowy
program ,Dobry start", ustawe o wspieraniu kobiet w cigzy
1 rodzin ,Za zyciem", ustawe o ustaleniu i wyptacaniu
zasitkdw dla opiekundw,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spofecznej na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

3. poradnictwo prawne z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, Swiadczen socjalnych, pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, pomoc osobom uprawnionym do
alimentéw,

4. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury , Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularz
,Niebieska Karta",

5. Punkt Konsultacyjno- Informacyjny:

e Konsultacje specjalisty ds. pracy z osobami stosujgcymi
przemoc w rodzinie -

Ewa Gdéra 531 085 179

¢ Konsultacje i poradnictwo psychologiczne Katarzyna
Sierpiniska 667 702 594

¢ Konsultacje specjalisty ds. profilaktyki uzaleznien

Jacenty Ktoda 606 726 088

e Dyzur prawnika - Anna Rentflejsz 81 531 55 24

¢ Konsultacje pedagogiczne dla dzieci z deficytami
rozwojowymi i trudnosciami w uczeniu sie

Ewa Gdra 725 735 887
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Osrodek Pomocy
Spotecznej w Milejowie

ul. Partyzancka 13
21-020 Milejow

tel./fax 81 757 20 54, tel. kom.

500 359 227,572 371 148
e-mail: ops@milejow.pl
opsmilejow@op.pl
www.milejow.naszops.pl

poniedziatek- pigtek
7.00- 15.00

1. poradnictwo rodzinne,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej,

3. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Osrodek Pomocy
Spotecznej w
Puchaczowie

ul. Tysigclecia 8

21-013 Puchaczéw
tel./fax 81 757 50 68,
kom. 605 565 245 e-mail:
opspuchaczow@op.pl
www.opspuchaczow.pl

poniedziatek-pigtek
7.00-15.00

1. poradnictwo rodzinne,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej,

3. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

4. poradnictwo w zakresie wsparcia wobec oséb pow. 60
roku zycia

Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Spiczynie

Spiczyn 10 C,

21-077 Spiczyn

tel./fax 81 531 71 31,
tel. kom. 793 852 047
e-mail: gops@spiczyn.pl
WWW.Sspiczyn.naszops.pl

poniedziatek,
wtorek, sroda,
piatek 7.00 - 15.00
czwartek 8.30-16.30

1. poradnictwo rodzinne, pedagogiczne,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej,

3. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i rozwigzywania problemoéw uzaleznien.

Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ludwinie

Ludwin Kolonia 24,

21-075 Ludwin

tel. 81 757 03 37

kom. 603 410 003
e-mail:opsludwin@gmail.com

opsludwin@wp.pl

poniedziatek -pigtek
7.30-15.30

1. poradnictwo rodzinne,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej,

3. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cycowie

ul. Chetmska 42

21-070 Cycow

tel. 82 5677041

tel. kom. 669 600 960 e-mail:
ops_cycow@poczta.fm

poniedziatek, sroda
czwartek, pigtek
7.00-15.00

wtorek 8.00-16.00

1. poradnictwo rodzinne,

2. poradnictwo z zakresu pomocy spotecznej,

3. poradnictwo w sprawie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

4. poradnictwo w zakresie swiadczen rodzinnych i
pielegnacyjnych,

5. poradnictwo w zakresie pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci,
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6. poradnictwo w zakresie funduszu alimentacyjnego,
7. poradnictwo w zakresie Programu ,Dobry Start",
8. poradnictwo w zakresie Karty Duzej Rodziny,

9. poradnictwo w zakresie stypendium szkolnego

9. | Prywatna Poradnia ul. Obroncéw Pokoju 7 poniedziatek -pigtek | Wczesne Wspomaganie Rozwoju (WWR):
Psychologiczno- 21-010 teczna, 10.00 - 18.00 - poradnictwo rodzinne,
Pedagogiczna ,,Sto tel.: 690 501 553 - poradnictwo psychologiczne,
Pociech" w tecznej e-mail: stopociech.leczna - poradnictwo pedagogiczne,
@gmail.com - poradnictwo logopedyczne,
- konsultacje neurologiczne i psychiatryczne,
- wsparcie rodzicdw, opiekundw i nauczycieli w kwestiach
zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.
10. | Centrum wsparcia dla Fundacja ITAKA 24 godziny przez 7 Kryzysy psychiczne, stany depresyjne, mysli samobdjcze

os6b w stanie kryzysu
psychicznego (zlecenie
NFZ)

skr. Pocztowa 127
00-958 Warszawa 66
www.liniawsparcia.pl
porady@liniawsparcia.pl

dni w tygodniu
BEZPLATNA
INFOLINIA 800 70
2222

PORADNICTWO W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE, ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | INNYCH UZALEZNIEN
ORAZ 0SOB POKRZYWDZONYCH PRZESTEPSTWEM

11. | Komenda Powiatowa ul. Ksiezy Wrzesniewskich 10 catodobowo kontakt | Ochrona bezpieczeistwa obywateli oraz utrzymanie
Policji w tecznej 21-010 teczna tel. 47 812 72 10 | osobisty/ bezpieczenstwa i porzgdku publicznego Udzielanie pomocy

fax.: 4781117 18 telefoniczny ofiarom przestepstw Udzielanie pomocy ofiarom przemocy
www.leczna.lubelska. w rodzinie.
policja.gov.pl
komendant.kppleczna@
lu.policja.gov.pl

12. | Panstwowa Agencja ul. Al. Jerozolimskie 155 poniedziatek-pigtek | Poradnictwo dla ofiar przemocy w rodzinie

Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

02-326 Warszawa
tel. 22 250 63 25
22 25063 25

8.00-16.00
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e-mail: parpa@parpa.pl
Www.parpa.pl

13. | Ogdlnopolskie Pogotowie | Paristwowa Agencja BEZPLATNA wsparcie, pomoc psychologiczna, informacja o najblizszym
dla Ofiar Przemocy w Rozwigzywania Probleméw INFOLINIA miejscu pomocy w problemach przemocy domowej
Rodzinie Alkoholowych 800 120 002
,Niebieska linia" Al. Jerozolimskie 155 czynna catodobowo

02-326 Warszawa

ul. Widok 24 (1l pietro)
00-023 Warszawa

tel.: 22 668 70 00
biuro@niebieskalinia.pl
www.niebieskalinia.info

14. | Gminna Komisja GOPS Ludwin OPS Ludwin Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i
Rozwigzywania Ludwin 51 tel. 81 75 70 335 innych uzaleznien
Probleméw 21 - 075 Ludwin poniedziatek -pigtek
Alkoholowych w e-mail: opsludwin@wp.pl 7.30-15.30
Ludwinie tel. 81 75 70 337

15. | Gminna Komisja GOPS w Spiczynie GOPS Spiczyn Profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych i
Rozwigzywania Spiczyn 10 C tel. 81 757 81 86 innych uzaleznien
Problemow 21-077 Spiczyn poniedziatek,

Alkoholowych w spiczyngops@wp.pl wtorek, sroda,
Spiczynie pigtek 7.00-15.00

16. | Gminna Komisja Adres do korespondencji Informacji udziela Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw alkoholowych i
Rozwigzywania Urzad Miejski w tecznej, PI. UM teczna 81 53 58 | innych uzaleznien
Problemoéw Kosciuszki 5 626 poniedziatek,

Alkoholowych w tecznej | 21-010 teczna $roda, czwartek,
pigtek: 7:00 - 15:00
wtorek: 8:00 - 16:00
17. | Gminna Komisja Adres do korespondencji Informacji udziela Profilaktyka i rozwigzywanie problemdw alkoholowych i

Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych w Cycowie

Urzad Gminy w Cycowie

ul. Chetmska 42, 21-070 Cycow

tel. (82) 56 77 003

UM teczna 81 53 58
626 poniedziatek,
$roda, czwartek,

innych uzaleznien

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Gorniczych w tecznej



mailto:parpa@parpa.pl
mailto:parpa@parpa.pl
http://www.parpa.pl/
mailto:biuro@niebieskalinia.pl
mailto:biuro@niebieskalinia.pl
http://www.niebieskalinia.info/
mailto:opsludwin@wp.pl
mailto:spiczyngops@wp.pl

pigtek: 7:00 - 15:00
wtorek: 8:00 - 16:00

18. | Gminna Komisja Adres do korespondencji Informacji udziela Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych i
Rozwigzywania Urzad Gminy w Milejowie UG Milejéw Tel.: 81 | innych uzaleznien
Problemow ul. Partyzancka 13a 7572054
Alkoholowych w 21-020 Milejow poniedziatek, sroda
Milejowie tel. 81 757 2026 czwartek, pigtek
7.00-15.00 wtorek
8.00-16.00
19. | Gminna Komisja Adres do korespondencji Profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw alkoholowych i
Rozwiazywania Urzad Gminy w Puchaczowie innych uzaleznien
Probleméw ul. Lubelska 22,
Alkoholowych w 21-013 Puchaczéow
Puchaczowie tel. 817575012
tel. 81 757 50 57
20. | Specjalistyczne Gabinety | ul. Gérnicza 3 poniedziatek —pigtek | Poradnie: psychologiczna, psychiatryczna, leczenia
Lekarskie sp. j. Kusy i 21-010 teczna, 8.00-19.00 uzaleznien (od alkoholu i wspétuzaleznienia). Swiadczenia
Wspolnicy tel. 81 752 07 41, finansowane z NFZ. Wymagane skierowanie do poradni
www.sgl.lublin.pl psychologicznej do pozostatych poradni bez skierowania.
21. | Regionalne ul. Jasminowa 4 dyzury poniedziatek | Poradnictwo psychologiczne, terapeutyczne grupa
Centrum Trzezwosci 21-010 teczna -sobota 17.00 - samopomocowa.
»Maksymilian" w tecznej | tel. 81462 94 99, 793 879 106 | 20.00
e-mail: rct.leczna@gmail.com Spotkania grup
samopomocowych
AA: sroda 17.00 -
19.00
PORADNICTWO W ZAKRESIE PRAW DZIECKA | PRAW OBYWATELSKICH
22. | Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 Dzieciecy telefon Udzielanie porad dzieciom i mtodziezy, jak réwniez dorostym

00-791 Warszawa 22

zaufania

majgcymi problemy z nieletnimi
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tel. 583 66 00 (8.15-16.15)
http://brpd.gov.pl
rod@brpd.gov.pl

800121212
Catodobowo 7 dni w
tygodniu

23. | Telefon zaufania dla Fundacja Dajemy Dzieciom Site | INFOLINIA tel. 116 Pomoc dzieciom i mtodziezy oczekujgcym na wsparcie,
dzieci i mtodziezy www.fdds.pl 111 codziennie, opieke i ochrone
catodobowo
24. | Ogolnopolski Telefon ul. Dereniowa 52/54 Tel: 801 1999 90 Pomoc osobom uzaleznionym
Zaufania Narkotyki - 02-776 Warszawa potgczenie
Narkomania kbpn@kbpn.gov.pl bezptatne
codziennie 16.00-
21.00
25. | Rzecznik Praw Biuro RPO INFOLINIA 800 676 Ochrona praw obywatelskich
Obywatelskich Al. Solidarnosci 77 676 pon. 10.00- Kierowane jest do wszystkich obywateli Polskich oraz
00-090 Warszawa 18.00 wt.-pt. 8.00- cudzoziemcow przebywajgcych na terenie kraju
www.brpo.gov.pl 16.00 Potaczenia
biurorzecznika@brpo.gov.pl bezptatne z tel.
stacjonarnychi
komdrkowych
INNE PORADNICTWO
26. | teczynskie Podzamcze 2 poniedziatek- pigtek | Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, terapeutyczne,
Stowarzyszenie Inicjatyw | 21-010 teczna 8.00-16.00 interwencja kryzysowa
Spotecznych w tecznej tel. 81 531 55 76 e-mail:
Isis1998 @02.pl
27. | Polskie Stowarzyszenie ul. Swietoduska 2 poniedziatek -pigtek | Poradnictwo psychologiczne
na Rzecz Oséb z 21-010 teczna 7.15-15.15
Niepetnosprawnoscia tel. 82 567 70 64
Intelektualng Koto w psouul@poczta.onet.pl
tecznej
28. | Polskie Stowarzyszenie ul. Spacerowa 6 poniedziatek-pigtek | Poradnictwo psychologiczne

na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscia

21-020 Milejow

7.00-15.00
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Intelektualng, Koto w
Milejowie

tel./fax. (081) 757-23-87
zk.milejow@psouu.org.pl

29.

Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie

ul. Probostwo 6A,

20-089 Lublin

Pierwszy kontakt —
umawianie/odwotywanie
spotkan

tel. 81 466 55 46

email: pomoc@cik.lublin.eu

Poniedziatek -
pigtek, 7:00 - 19:00

Telefon zaufania
Czynny catodobowo
-24h/7dni

Dyzur catodobowy:
733 588 900
Telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy
poniedziatek-pigtek
godz. 14-22

789 777 981

Swiadczenie bezptatnej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, socjalnej

i interwencyjnej osobom pozostajgcym trudnej sytuacji
zyciowej spowodowane;j:

przemoca w rodzinie

uzaleznieniem wtasnym lub cztonka rodziny
niepetnosprawnoscia

dtugotrwatg lub ciezkg chorobg wtasng lub cztonka
rodziny

bezradnoscig w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych, wielodzietnych

potrzebg ochrony macierzynstwa

kryzysami osobistymi

zdarzeniami losowymi i sytuacjami kryzysowymi (np.
strata bliskich oséb, utrata pracy, napad, gwatt, préba
samobdjcza)

utratg cigzy (poronienie, aborcja).
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Zatacznik 6

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Nr Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcg w ZSG w tecznej?

Czy w ZSG w tecznej stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje miedzy
1) mafoletnim a personelem szkoty, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu mafoletniego.

2)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skftadanie
3) zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego.

Wskazano odpowiedzialne za wszczynanie procedury

4) »Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych osob.

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony

>) mafoletnich przed krzywdzeniem.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu szkoty do stosowania

6) standarddw, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
€zynnosci.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
7) opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
8) zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenia mu wsparcia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
9) (REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy
10) | matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych

11) z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
12) | szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

13) matoletnich?

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po

14) ujawnieniu krzywdzenia
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Czy w szkole stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa
powyzej)? Jesli tak, to ktére standardy sq stosowane?
(odpowiedZ opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej) sq
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia mafoletnich?

Czy zdarzyfto Ci sie zaobserwowac naruszenie
standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoty?

7a.

Jesli tak, to jakie zasady
zostaty naruszone?

7b.

Czy podjqgtes jakies dziatania:
jesli tak- jakie? Jesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik 7

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Data Podpis Podpis osoby
. Osoba Rodzaj zdarzenia/ P odpowiedzialnej .
Lp. | zgtoszenia/ R . . osoby . Uwagi
. zgtaszajaca opis zgtoszenia . za przyjecie
zdarzenia zgtaszajacej .
zgtoszenia
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Zatacznik 8

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt GORNICZYCH W tECZNE)

Ja NIZEJ POAPISANY(-N@): ettt ettt st st e e a et se et esbe s bestese e e benbenaeraanes
Wykonujgcy(-ca) prace Na SLANOWISKU: ....c.cecvvevececiecirtce st eereete st er st s et s er e enes

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowigzujacymi
w Zespole Szkét Gérniczych w tecznej

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

data i czytelny podpis Pracownika
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